Kodeks postepowania dla Partnerow Biznesowych

Jestedmy przedsiebiorstwem zaangazowanym w utrzymanie zrownowazonego biznesu.
Cenimy diugoterminowg wspodfprace, pozytywne relacje i wzajemny rozwdj, dziatajac
rowniez na rzecz odpowiedzialnosci spotecznej w obszarach poszanowania praw cztowieka,
ochrony s$rodowiska naturalnego i przeciwdziatania korupcji. Zréwnowazony rozwdj
zaczyna sie od ustalenia wartosci naszej firmy i zostat opisany w naszych gtéwnych
zasadach i podejsciu do prowadzenia dziatalnosci.

Zasady wspotpracy, ktérymi kierujemy sie w naszych dziataniach opisane zostaty
w niniejszym Kodeksie postepowania dla Partneréw biznesowych.

Poprzez ,Partneréw” rozumiemy wszystkie firmy zewnetrzne, ktére dostarczajq
nam swoich ustug i/lub towardw. ,My” oznacza wszystkie firmy z GRUPY GOPET: GOPET
TRANS EOOD, GOPET ROMANIA SRL, GOPET POLAND SP.Z0O.0., GOPET TRANS HELLAS
EPE, GOPET TRANS IBERICA SL, GOPET GLOBAL LOJISTIK TIC. A.S

1. Poszanowanie praw cziowieka

Od naszych Partneréw oczekujemy wspierania i poszanowania powszechnie przyjetych
praw cziowieka. Jako wymagane minimum oznacza to traktowanie pracownikéw
z godnoscig i szacunkiem oraz sprzeciwianie sie i niedopuszczanie do wystepowania
jakichkolwiek naruszen praw cztowieka. Nasi Partnerzy nie powinni dopuszczac sie zadnych
form dyskryminacji, nakazywania wykonywania jakiejkolwiek pracy przymusowej
oraz wykonywania pracy przez dzieci.

2. Srodowisko pracy. Zdrowie i bezpieczenstwo

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy zapewnig zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy, zgodne
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Nasi Partnerzy powinni zapewni¢ swoim
pracownikom informacje, wyposazenie ochronne i dostep do wszelkich szkolen,
aby ci mogli w bezpieczny sposob wykonywac swojg prace. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy
beda wspiera¢ dobro swoich pracownikéw w swoich organizacjach.

Nasi Partnerzy muszg wykonywac¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulacjami w tych krajach, w ktérych prowadzg dziatalnosé¢, w szczegdlnosci,
ale nie wylacznie, z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego, transportu
i logistyki, lokalnych przepiséw handlowych, przepiséw bezpieczefistwa i ochrony
oraz przepisow celnych. Od naszych Partnerdw oczekuje sie, ze beda sprzeciwiac
sie wszelkim formom nielegalnych dziatan, takich jak przemyt towardw i/lub ludzi
oraz, ze beda podejmowac odpowiednie ku temu $rodki zapobiegawcze.

3. Ochrona srodowiska naturalnego

Nasi Partnerzy muszg przestrzegac obowigzujgcych norm ochrony srodowiska i zobowigzac¢
sie do zrownowazonego zarzadzania swoimi zasobami. Liczymy, ze nasi Partnerzy



bedg wspiera¢c nasze wysitki zmierzajagce do poprawy efektywnosci energetycznej,
jak i do obnizenia emisji dwutlenku wegla w wyniku wspdlnej dziatalnosci biznesowej.

4. Etyka biznesowa i przeciwdziatanie korupcji

Oczekujemy, aby nasi Partnerzy postepowali uczciwie, odpowiedzialnie, z szacunkiem
i aby zachowywali zasady fair play we wszystkich swoich postepowaniach. Wyznajemy
zasade zerowej tolerancji dla korupcji i oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych
dziatania zgodnie z tym zatozeniem. Nasi Partnerzy musza powstrzymywac sie i odrzucac
wszelkie formy przekupstwa, korupcji lub prania brudnych pieniedzy. Nasi Partnerzy
powinni unikac¢ konfliktu interesow, ktdéry moze prowadzi¢ do ryzyka zaangazowania
w korupcje.

W zwigzku ze swojg dziatalnoscig, nasi Partnerzy mogg przyjmowac i/lub wreczac
zaproszenia, upominki biznesowe, przedmioty materialne jedynie wowczas,
gdy sg one stosowne oraz mieszczg sie w zakresie i ramach powszechnie przyjetych
praktyk biznesowych.

Nasi Partnerzy biznesowi proszeni sg o niewreczanie pracownikom GOPET:
- gotowki;

- pozyczek bezposrednich lub posrednich, gwarancji w jakiejkolwiek formie na aktywa
trwate lub wartosci niematerialne i/lub prawne;

Nieoferowanie pracownikom GOPET:
- przystug osobistych;

- korzystania z bezptatnej bazy noclegowej Ilub innego rodzaju darmowego
zakwaterowania;

- udziatéw w dowolnej spodice lub grupie firm, ktorych wiascicielem jest Partner biznesowy;

- podarunkéw lub korzysci wszelkiego rodzaju, z wyjatkiem artykutdw promocyjnych,
ktore nie majq lub majg ograniczong wartos¢ handlowg (takich jak przedmioty materialne
i/lub produkty spozywcze o maksymalnej wartosci 100 euro), obiadéw Ilub kolacji
biznesowych o wartosci nieprzekraczajgcej powszechnie przyjetej praktyki biznesowej.

Wymieniona powyzej lista korzysci opisuje najpowszechniejsze formy korupcji i nie nalezy
jej traktowac jako zamknietg i wyczerpang. Zastrzegamy sobie prawo do interpretowania
w tym kontekscie wszelkich innych, niewymienionych tutaj form korupcji.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy bedg informowac nas o wszelkich prébach lub prosbach
naszych pracownikdw w uzyskaniu korzysci osobistych, jak i tych, ktére sg sprzeczne
Z powszechnie przyjetymi standardami etycznymi.

Nieprzestrzeganie ktérejkolwiek z powyzej opisanych zasad jest uwazane za celowe
naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania i daje nam prawo do zaprzestania dalszej
wspotpracy z danym Kontrahentem.



5. Klauzula poufnosci

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy wszystkie informacje zawarte w pisemnych umowach
biznesowych oraz wszelkie dodatkowe informacje przekazywane ustnie lub pisemnie
wymieniane podczas trwania wspétpracy beda traktowad jako poufne, za wyjatkiem tych,
ktére mozna uzyskaé samodzielnie za pomocg powszechnie dostepnych zrdodet publicznych.
Oczekuje sie, ze poufnos¢ bedzie zachowana przez co najmniej rok po zakonczeniu
wspotpracy.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy bedg kontrolowaé¢ i chroni¢ przekazywane informacje
i wykorzystywac je wytacznie w odpowiednim zakresie i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Otwarta komunikacja

Wyznajemy zasade ,otwartych drzwi” i zachecamy do zostawiania komentarzy lub pytan
dotyczacych niniejszego Kodeksu postepowania dla Partneréw Biznesowych. Zachecamy
do zgtaszania niewtasciwego postepowania lub naruszenia niniejszego Kodeksu. Uwagi
prosimy wysyfa¢ na adres mailowy: ethics@gopettrans.com. Wszystkie otrzymane
wiadomosci bedziemy starac¢ sie traktowa¢ w formie poufnej.
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