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1. GIRIS

07.04.2016 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirlige giren 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (K.V.K.K.), basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uizere, gercek
kisilerin temel hak ve ozgurliklerini korumak amaciyla dizenlenmistir. Avrupa Birligi
dizenlemeleri ve taraf olunan uluslararasi soézlesmeler isiginda dizenlenen K.V.K.K.
kapsaminda yalnizca gercek kisilere ait veriler korunmakta olup, Kanun’da veri isleyen
gercek veya tuzel kisilerin uymalari gereken esas ve usuller yer almaktadir. Kanun ve ilgili
dizenlemelerinde 6ngoérlilen ilke ve kurallar esas alinarak hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi, Sirketin veri isleme faaliyetlerinin yuritilmesinde
benimsenen ydntem, ilke ve amaclarn, veri sahiplerinin haklarini ve basvuru usulleri vb.
konulari igermektedir. Sirket, benimsedigi seffaflik ve insan haklarina saygili olma
prensipleri geredi, sorumluluklarinin farkinda olarak kisisel verilerinizi islemekte ve
korumaktadir.

2. AMAC VE KAPSAM

isbu Politika, Sirket calisanlan, tedarikgileri ve is ortaklari digindaki Ugiinci kisi veri
sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi faaliyetleri stirecinde benimsenen temel ilke ve
esaslari etkin bir sekilde uygulamasini amaclamaktadir.

Politika, Sirketin bu slirecte uygulayacadi ilke ve esaslar ile Kanunun getirdigi
yukimlaltkleri diazenlemektedir. Sirketimiz blnyesinde calisanlar ilgili slreclerde isbu
Politikaya, Kanun ve ilgili mevzuatlara uygun hareketle yukimludiir.

3. TANIM VE KISALTMALAR
Isbu Politika kapsaminda;
e GOPET veya Sirket: GOPET GLOBAL LOJISTIK TICARET A.S'yi

e Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye ve 6zglr iradeye dayanan, tereddiite
yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak verilen onayi

e Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini

e Calisan: GOPET personelini

e Calisan adayi: GOPET'e is basvurusunda bulunmus olan kisileri

e Ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisileri

e Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirll bilgiyi

e Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin, irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi, veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghdi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri



e Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya
da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her turll islemi

e Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tlzel kisiyi

e Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu gergek veya tizel kisiyi

o KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nu
e KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’'nu

e KVKK ya da Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu

e Politika: GOPET Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ni

ifade eder.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI VE SORUMLULUKLAR

Sirket, veri sorumlusu sifati ile isbu Politikanin veri isleme faaliyetleri slrecinde
uygulanmasindan sorumludur.

Sirketin blnyesinde calisanlar, is ortaklari, ziyaretciler ve tim ilgili tGglinci kisiler, isbu
Politikaya uygun hareket etmek ve Kanun ve ilgili dizenlemelerinden dogacak olan hukuki
yukiamlaltklerin ve ihlallerin 6nlenmesi amaciyla Sirket ile isbirligi icerisinde olmakla
yuktmltddar.

Isbu Politika Sirketin resmi sitesinde yayinlanacak olup, Politikada degisiklik olmasi
durumunda yapilan degisiklikten itibaren en kisa slirede mevcut Politika glincellenecek ve
veri sahiplerinin erisimine agik olacaktir.

5. KISISEL VERI ISLEME ILKELERI

Sirket, veri isleme faaliyetlerini, Kanunun 4. Maddesinde yer alan ilkeleri esas alarak
asadidaki ilkelere uygun olarak yutritmektedir;

(a) Hukuka Ve Duristlik Kuralina Uygun Olma

Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinin yUrittlmesi slreglerini, basta Anayasa
olmak Uzere ilgili Kanunlara ve igtihatlara, Turk Medeni Kanununun 2. maddesinde
belirtilen durustlik kuralina uygun olarak yuratmektedir.



(b) Dodru Ve Gerektidinde Giincel Olma

Sirket, islenen kisisel verilerin dogrulugunu ve glincelligini saglamak amaciyla Kanun ve
ilgili dizenlemeler tarafindan 6ngoérilen idari ve teknik tedbirleri almakta olup, veri
sahibinin talebi dogrultusunda islenen verilerin dogrulugu ve glincelligi denetlenecektir.

(c) Belirli, Acik Ve Mesru Amacla isleme

Sirket, kisisel verileri, ortaya konulan amacla baglantili ve seffaflik ilkesini géz 6niinde
bulundurarak islemektedir.

(d) Amacla Badlantili, Sinirh Ve Olciili Olma

Sirket, kisisel verileri, isleme amaclariyla baglantili olarak, yalnizca amacin gerektirdigi
Olclide islemektedir. Kural olarak isleme amaciyla baglantili olmayan ve bu amaca hizmet
etmeyen veriler veri sahiplerinden talep edilmeyecektir.

(e) 1lgili Mevzuatlarda Ongériilen Veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilme

Sirket, kisisel verileri, ilgili veri isleme faaliyetinin tabi oldugu yasal dizenlemenin ve
isleme amacinin 6ngoérdigl asgari stireyle muhafaza etmektedir. Asgari sureler 6ncelikle
ilgili yasal dizenlemelerde herhangi bir siire dizenlenip diizenlenmedigine bakilarak,
herhangi bir slire dlizenlemesi yok ise veri isleme amacina gére belirlenmektedir. Sirket,
kisisel verilerin ilgili yasal diizenlemelerde belirtilen slrelerin veya verinin islenme
amacina gore belirlenen asgari muhafaza sirelerinin asilmasini 6nlemek adina gerekli
teknik ve idari tedbirleri almis olmakla beraber; ilgili veriler muhafaza siiresinin sonunda,
periyodik imha siirecinde veya veri sahibinin basvurusu izerine Sirket imha Politikasina
uygun olarak silme, yok etme veya anonim hale getirme yéntemlerinden biriyle imha
edilmektedir.

6. ILGILI KISILER

Sirket asagida kategorik olarak sayilan ilgili kisilerin verilerini islemekte ve toplamaktadir:

o Mevcut ve potansiyel gercek kisi musteriler
o Kamu kurum ve kuruluslan yetkilileri

) Calisan

o Calisan adayi

o Stajyerler

o Denetciler ve danismanlar

o Tedarikgi ve tedarikgi galisanlari

. Gumrtkguler

o Sigortacilar

o Avukatlar

o Ziyaretgiler

o Yukarida sayilan kisiler disinda kalan ve Sirket ile irtibata gegenler veya dogrudan

veya dolayli olarak Sirketten hak talebinde bulunanlar

7. KISISEL VERI KATEGORILERI



Bu politikaya uygun olarak Sirketin isledigi ilgili kisilere ait kisisel veri kategorileri sunlari
icerebilir:

o Kimlik bilgileri: Adi soyadi, TC kimlik numarasi, vergi kimlik numarasi veya
baska herhangi bir kimlik numarasi (gergek kisiler igin), adres (kalici, giincel, yazisma
icin); dogum yeri; yas; kimlik belgesi verileri, uyruk; siricl ehliyeti; pasaport verileri;
IP adresleri vb.;

o iletisim bilgileri: Telefon numaralari; faks numaralari; e-posta adresleri;
yazisma igin fiziksel adres; veri sahibi tarafindan saglanan diger iletisim / yazisma verileri
vb .;

. Ozgecmis bilgileri: isyeri bilgileri, sertifikalar, egitim (editim seviyesi);
pozisyon, ise baslangig ve bitis tarihi, tavsiyeler, mesleki deneyim;
o Miisteriler, tedarikgiler ve gercek kisiler hakkinda ek bilgiler: Temsilcinin

temsil ettigi kisi hakkinda bilgiyle birlikte temsil edilen ilgili kisinin bilgileri; adi soyadi,
kimlik karti verileri, adres, fatura numaralari, borg¢ tutari, basvurular, beyanlar,
pozisyon/is unvani; isyeri; temsil kapsami (yasal temsilci tird, vekaletname, calisan,
anonim olmayan bir isletmenin ortadi); vekaletnamedeki degisikliklerin tarihgesi;
vekaletname; temsil glici hakkinda bilgi; yetkinin gecerliliginin iptali veya sona ermesi
hakkinda bilgi, sahiplerin bilgileri (tizel kisi veya adi sirketler) - 6r. ortaklar / hissedarlar
icin bilgi, elde tutulan hisse senetlerinin / hisse senetlerinin sayisi ve tiri ve diger ilgili
bilgiler;

. Sozlesmeye bagh ve finansal bilgiler: Sozlesme, s6zlesmenin yapildidi tarih
ve sayl; sozlesmenin tadil ve fesih tarihleri hakkinda bilgi; faturalarin sayisi ve icerigi;
borclarin miktari hakkinda bilgi; ertelenmis édemeler hakkinda bilgi; yapilan édemeler;
borglarin geri 6denmesi; banka hesap numarasi (IBAN), muisterinin banka hesabina iligkin
bilgiler; sigorta bilgileri; Sirket yararina parasal tutarlar hakkinda bilgi;

o Davalara iliskin bilgi, zarar nedenleri, basvurular, talepler, dilekceler ve sinyaller
(serbest format dahil) ve durumlari ve islenmelerinin yani sira islemlerinin nihai sonuglari
hakkinda bilgiler de dahil olmak (zere Sirket ile diger yazismalar hakkinda bilgi;

) Islem glivenligi, gdrsel ve isitsel kayitlar, konum verisi;

o Diger bilgi ve belgeler: diger bilgi ve belgeler (beyanlar; ifadeler; listeler;
envanterler; cizelgeler; sertifikalar ve mektuplar - tasdikli; basvurular; protokoller;
yetkili makamlar tarafindan verilen galinti mallar igin resmi belgeler; talimatlar, beyanlar,
ifadeler ve diger yetkili makamlarin fiilleri; ilgili kisilerin, yetkili kamu makamlarinin veya
Ugclincl taraflarin Sirkete sagladigi veya hazirlik asamasinda ve/veya sonug, uygulama
baglaminda olusturulan sozlesmeler (6n stézlesmeler, kira sozlesmeleri vb. dahil), ilgili
kisiyle yapilan sézlesmelerin tadili ve feshi.

8. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel Veriler, Kanunun 5. maddesinde 6ngdrilen sartlardan birine, bu sartlarin mevcut
olmamasi durumunda veri sahibinin acik rizasi ile islenmektedir. ilgili kanun hiilkmuindeki
sartlardan birinin varhidgi halinde, veri isleme faaliyetinin gerceklestiriimesi icin veri
sahibinin acik rizasi aranmamaktadir. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ise kural olarak yalnizca
veri sahibinin agik rnizasi alinarak islenmektedir.

(a) Kanunlarda Acikca Ongériildiigi Hallerde




Kisisel veriler, ilgili kanun hikimlerinde veri islenebilecedine dair bir hilkiim bulundugu
takdirde islenebilecektir.

(b) Fiili Imkansizlik Nedeniyle Rizasini Aciklayamayan Veya Rizasina Hukuki Gecerlilik
Taninamayan Kisinin Verilerinin _Islenmesinin Kendisinin Veya Baskasinin Hayati Veya
Beden Bitiinliigiinin Korunmasi icin Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Fiili imkansizlik sebebiyle rizasini agiklayamayacak veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin veya baska bir kisinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi
amaciyla kisisel veri islenebilecektir.

(c) Bir Sbézlesmenin Kurulmasi Ve ifasi ile Dogrudan Ilgili Olmak Kaydi ile
Sézlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Veri islemenin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi durumunda
Sirket kisisel verileri isleyebilecektir.

(d) 1lgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Veri sahibinin kisisel verileri alenilestirmis olmasi durumunda, Sirket alenilestirme
amaciyla sinirh olarak ilgili kisisel verileri isleyebilecektir.

(e) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla Sirket tarafindan
islenebilecektir.

(f)  Sirketin Mesru Menfaati Icin Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket, veri sahibinin temel hak ve 6ézglrliklerinin ihlal edilmemesi kosuluyla, kisisel
verileri igleyebilecektir.

9. OZEL NITELIKLI KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Kanunda 6zel nitelikli kisisel veriler kisilerin etnik kdkeni, siyasi dlslincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghdi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik veriler olarak sinirli olarak sayilmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili Kanun ve
dizenlemelerde yer alan teknik ve idari guvenlik tedbirleri alinarak, yine ilgili Kanun ve
dizenlemelerde dngoérilen sartlarla islenmektedir.

9.1. 1Ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi Halinde Ozel Nitelikli Kisisel
Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kural olarak yalnizca veri sahibinin acik rizasi ile islenebilecektir.
Ancak veri isleme faaliyetine iliskin ilgili kanunlarda agik riza alinmaksizin veri
islenebilecedine dair bir hiikim yer almasi durumunda Sirket agik rizaya gerek olmaksizin
Ozel nitelikli kisisel verileri isleyebilecektir.



9.2. Saghk Ve Cinsel Hayat Ile ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu
Hekimlik, Tibbi Teshis, Tedavi Ve Bakim Hizmetlerinin Yiritiilmesi, Saghk
Hizmetleri ile Finansmaninin Planlanmasi Ve Yonetimi Amaciyla, Sir Saklama
Yiikiimliiligii Altinda Olmak Kaydi ile Islenmesi

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler yalnizca kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yilratilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yukimlalugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan agik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde Sirket s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenebilmesi icin veri sahibinin agik rnizasini almakla yakamludur.

9.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli kisiler verilerin islenebilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmis olup,
detayli bilgiye Sirketin 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi politikasindan
ulasilabilmektedir.

10. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak ilgili mevzuat hukiimlerine uygun hareket
edecek olup, aktarim sireglerini yirarlikte olan veya yulrirlige girecek olan mevzuat
hikimlerine gore uyarlayacaktir. Kisisel verilerin aktarimi yurt ici veri aktarimi ve yurt disi
veri aktarimi olarak ikiye ayrilmaktadir;

10.1. Kisisel Verilerin Yurt Ici Aktarimi

Veri sahiplerinin kisisel verileri, Kanunun 5. Maddesinin ikinci fikrasinda 6ngortlen kisisel
verilerin islenmesi sartlarindan en az birinin var olmasi halinde acik riza alinmasina gerek
olmadan yurt icinde aktarilabilecektir. Aksi halde veri sahibinin acgik rizasinin alinmasi
zorunludur.

10.1.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Ici Aktarimi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanunun 6. Maddesinin 3.
Fikrasinda Ongé6ruldagu Uzere; veri isleme faaliyetinin tabi oldugu kanunda veri
islenebilecegdine dair bir hlikiim mevcutsa acik riza aranmadan yurt icinde aktarilabilecektir.
Aksi halde veri sahibinin acgik rizasinin alinmasi zorunludur. Sirket, 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesine dair gerekli teknik ve idari tedbirleri yurt igi veri aktarimi sirasinda da
uygulamaktadir.

10.2. Kisisel Verilerin Yurt Disi Aktarimi

Sirket, Veri Sahiplerinin kisisel verilerini, Kanunun 5. Maddesinin ikinci fikrasinda ve 6.
Maddesinin 3. Fikrasinda o6ngorilen hallerde; aktarimin gergeklesecedi (lkenin Kurul
tarafindan ilan edilecek glvenli Ulke listesinde bulunmasi durumunda veya aktarimin
gerceklesecegi Ulkedeki Veri Sorumlusunun yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit
etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi durumunda ac¢lk riza aranmadan yurt disina
aktarabilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasinin alinmasi zorunludur.



11. KiSiseL VERILERIN SIiLINMESI, YOK EDILMESI, ANONIM HALE
GETiRILMESI

Sirket, kisisel verileri, veri isleme faaliyetinin tabi oldugu ilgili mevzuatta 6éngorilen veya
islenme amacinin gerektirdigi asgari siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Kisisel
verilerin Sirket tarafindan muhafaza edilme siiresi 6ncelikle ilgili mevzuatta bir hikim
bulunup bulunmadigi, ilgili hiikkiim bulunmamasi halinde veri isleme amaci igin gerekli sire
tespit edilerek belirlenmektedir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme veya yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

12. VERI SORUMLUSU OLARAK SIRKETIN YUKUMLULUKLERI

12.1. Aydinlatma Yikiimlilagu

Sirket, Kanunun 10. Maddesinde 6ngorildagi Gzere veri sahibini;

) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

. Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

o Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebepleri,
. Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar

konularinda bilgilendirmekle yakumludur.

Sirket aydinlatma yUkimlGligianin hukuka uygun sekilde yerine getirilmesi icin aydinlatma
bildiriminde yer alan hususlari denetimden gegirmis olup, gerekli siniflandirmalari yaparak
veri isleme slreglerini gésteren envantere aktarmisgtir.

12.2. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglama Yikiimlialigi

12.2.1. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini o6nleme
yiikiimluligu
Sirket, kisisel verileri Kanunda ve ilgili mevzuatlarda belirtilen ilke ve sartlarla islemek ve

kisisel verilerin hukuka aykiri bicimde islenmesini ve islenen verilere erisilmesini 6nlemek
icin ilgili mevzuatlarda belirtilen teknik ve idari tedbirleri almakla yukamladar.

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykirl bicimde islenmesini ve islenen verilere erisilmesini
6nlemek amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirleri almis olup, ilgili prosedurlerini
olusturmustur.

12.2.2. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesi Igin Alinacak idari
Tedbirler



Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun bigimde islenmesi amaciyla tiim galisanlarina gerekli
Kisisel Verilerin Korunmasi editimlerini aldirmis ve veri koruma glvenligi farkindalig
yaratmistir.

Sirket, calisanlarini kisisel veri igeren her tirll bilgi ve belgeyi ilgili kanunlara uygun olarak
isleme, verileri uygun sekilde muhafaza etme ve gizlilik yukimlalikleri hususunda
bilinglendirilmis; is akdinin sonlanmasi durumunda bu yuUkumliltklerin devam ettigi
konusunda bilgilendirmisgtir. Bu yuktmlultklerin ihlali durumunda Sirket is akdini hakli
olarak feshedebilecek ve ihlalden dogan zararlar igin galisana riicu edebilecektir.

Kigisel veri envanterleri, ilgili verileri isleyen birimler tarafindan doldurulmus olup, bu
verilere yalnizca ilgili birim tarafindan erisim mimkinduir. Sirketin veri sorumlusu sifatiyla
islemekte oldugu tim veriler igin galisanlarin erisimi sinirlandiriimistir. Calisanlara yalnizca
gorev tanimlarinin gerektirdigi verilere erisim izini taninmistir.

Sirket, birimlerin, isbu Politikada ve ilgili kanun diizenlemelerinde yer alan yuktmlaliklerini
hukuka uygun sekilde yerine getirebilmesi amaciyla; gerekli politika, prosediir ve diger ilgili
dizenlemeleri calisanlara teblig etmistir. Politika, prosediir ve ilgili diizenlemelerde yapilan
degisiklik ve gincellemeler tim calisanlara teblig edilecektir.

12.3. Kisisel Verilere Hukuka Aykiri Olarak Erisilmesini Onleme Yiikiimliiliigii

12.3.1. Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisilmesi ve kisisel verilerin
muhafazasini saglamak igin alinacak teknik tedbirler

Sirket, isledigi kisisel verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesini 6nlemek amaciyla ilgili
dizenlemelerde 6ngoérilen teknik ve idari tedbirleri almis olup, bunun yaninda sistem
guivenligi dizenli olarak denetlenecektir.

Alinan teknik ve idari tedbirler dizenli olarak ic denetimden gegirilecek ve yetkili birime
denetim raporu sunulacak; ilgili raporda risk teskil eden hususlar derhal ¢dézime
kavusturulacaktir.

Sirketin, veri isleme faaliyetlerini ylriattigl tim sistemlerde viriis koruma programlar ve
glvenlik duvari iceren yazilim ve donanimlar kullaniimakta olup, kullanilan tim programlar
glncel tutulacaktir.

Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisimin saglanmasi amaciyla birimlerin erisim yetkileri
sinirlandirilmis olup, kisisel verilere erisilecek sistemlere iliskin kullanici hesaplarinin
yetkileri ve sistemlere erisebilecek cihazlar sinirlandiriimistir.

Sirket, kisisel verilerin islendigi sistemlere disaridan sizilmasini 6nlemek ve olasi riskleri
engellemek amaciyla gerekli yazihm ve donanimlar sadlamis olup, sizma testlerini
periyodik olarak yaptiracaktir. Kisisel veri yedeklemeleri de ayni teknik ve idari tedbirlerle
korunacaktir.

12.3.2. Kisisel verilerin muhafazasi icin alinacak idari tedbirler

Tum Sirket calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri sekilde erisilmesinin 6nlenmesi
amaciyla alinan teknik ve idari tedbirler konusunda bilinglendirilmistir.



Sirket, calisanlarinin erisim yetkisi kisisel veri envanteri dogrultusunda isledikleri verilerle
sinirhdir.

Sirket, kisisel verilere erisim yetkilerine dair ilgili dokiimanlari hazirlamis ve tiim galisanlara
teblig etmistir.

12.4. Kisisel Verilerin Korunmasi Konusunda Alinan Tedbirlerin Denetimi

Sirket, kisisel verilerin korunmasi amaciyla aldigi teknik ve idari tedbirlerin isleyisi ile ilgili
denetimler yaptiracak ve bu amaca yénelik sistemler kuracaktir. ilgili denetim raporlari
yetkili birimlere iletilecek, riskli gérilen hususlarla ilgili birimler icin derhal iyilestirme
calismalan baslatilacaktir.

Sirket, birimlerin, is ortaklarinin ve tedarikgilerinin kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
konusunda bilinglerinin arttirilmasi igin calismalar yuritecek olup, dizenli denetim ve
raporlamalar yapacaktir.

Sirket, Kanunun 12. Maddesinde 6ngorialdiga Gzere kisisel verilerin aktarildigi Gglinci
kisilerin Kanun ve ilgili mevzuatlara uygun olarak veri isleme, muhafaza etme ve verilere
hukuka uygun sekilde erisme yukiUmlaliklerini yerine getirmesinden sorumludur. Bu
sebeple Sirket ile Gguncl kisiler arasinda veri aktarimini dngéren sézlesmeler yapilirken
gerekli taahhitler ve ek protokoller yapilacaktir.

13. ILGILI KISININ HAKLARI

Kanunun 11. Maddesinde 6ngoruldugu Uzere, veri sahibi, veri sorumlusu sifatini tasiyan
Sirkete basvurarak;

. Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

) Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

o Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisileri bilme,

) Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

o Kanunun 7. maddesinde 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmesi halinde dizeltme talebini veya kisisel

verisinin imha edilmesini talep edilmesi halinde imha talebini kisisel verilerin aktarildigi
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

o Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi héalinde

zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.
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Veri sahiplerinin, yukarida sayilan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak veya Kurulun
belirledigi diger yontemlerle Sirkete iletmesi durumunda; Sirket, bu talepleri Kanunun 13.
Maddesinde 6ngorildigu Gzere en geg otuz glin icinde sonuclandirmakla yukamladuir.

Sirket, talebe iliskin cevaplari anlasilir bir dil ve aydinlaticl sekilde iletmelidir. Sirket,
cevabin gdénderim sekli ile ilgili, veri sahibinin ayrica bir talebi bulunmuyorsa, kendi
sececedi yontemlerle yazili veya elektronik ortamda cevabin gonderilmesini saglamahdir.

Sirket, talebin niteligine gore basvuruyu kabul edebilecegdi gibi hakli bir sebebin varlidi
halinde gerekli aciklamay! yaparak talebi reddetme hakkina sahiptir. Sirket, basvurunun
kabul edilmesi halinde bu talebi en kisa sirede yerine getirir.

Veri sahibinin, talebinin reddedilmesi veya verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya talebin
Kanunda o6ngorilen sirede cevaplandirimamasi durumunda, basvurunun reddedilmesi
veya yetersiz bulunan cevabin veri sahibine iletildigi tarihten, talebin cevaplandiriimamasi
durumunda ise Sirkete talebin cevaplandiriimasi igin Kanunda éngérilen siirenin bitiminden
itibaren otuz giin icerisinde Kurula sikayette bulunma hakki bulunmaktadir.

14. YURURLUK VE GUNCELLEMELER
isbu politika, Sirketin yénetim kurulu tarafindan onaylandidi tarihte yirirlige girecektir.

Isbu politika, periyodik olarak yilda en az bir kez giincellenir. Buna ek olarak isbu Politika
mevzuatlarda yapilan dedisiklikler ve Kurul ve mahkeme kararlarinin 6ngérmesi halinde
glincellenecek, dedistirilecek veya yeniden olusturulacaktir.

Isbu Politikay! yirirlikten kaldirma yetkisi Sirket yénetim kuruluna aittir.
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